北京体育大学师德建设工作实施办法

为实现建设世界一流体育大学的奋斗目标，建设一支具有高尚师德的师资队伍，根据中共中央《公民道德实施纲要》和教育部《关于加强学术道德建设的若干意见》精神，特制定本办法。
一、加强领导，完善监督

学校成立由分管副书记任组长，分管教学的副校长任副组长，教务处、人事处、宣传部、校工会负责人参加的师德建设工作小组，负责学校师德状况调查研究、检查评估和其它师德教育活动的规划、组织落实等工作。

成立师德建设督导小组，由学校领导、在职教师、退休教师等参加，主要了解教师的思想、工作和生活状况，将师德问题同解决教师的实际困难和问题结合起来。督导小组要经常深入教学科研第一线，倾听教师意见，了解教师在工作、生活中存在的实际困难，定期召开会议，发现问题，及时给予解决，在教学训练科研活动中增强师德建设工作的感召力和影响力

充分利用现代信息资源，在学校校园网上建立“师德监督网站”，鼓励学生对教师师德进行监督和评价，督促教师更新思想观念，完善道德修养。学校将对违反师德的教师进行必要的批评教育和相应的处罚，对情节严重并造成恶劣影响的实行“一票否决制”。

二、弘扬正气，表彰先进

良好的师德师风是形成学校良好教风、学风的基础，教师整体师德水平的提高将促进学校教育教学质量的提高。为促进学校良好师德师风的养成，学校每两年将进行一次评选师德模范标兵活动，对师德和教书育人成绩突出者，予以表彰和奖励，并在教师专业技术职务评审、教师岗位聘任、出国进修等方面优先考虑，并通过多种形式对师德典范进行宣传，使教师在各种活动中得到熏陶和教育，形成人人重师德，个个讲师德的良好氛围。

三、加强教育，全面提高

通过组织各种学习教育活动，帮助广大教师树立正确的教育观、质量观和人才观，在政治思想、道德品质、学识学风上，以身作则，为人师表。
师德教育要坚持以科学的理论武装教师，把教师道德建设的各项活动渗透到教师工作的各个领域；以先进的教育理念提升教师，使教师牢固树立“以德育为核心，以培养学生的创新精神和实践能力为重点”的素质教育观念，关心学生，尊重学生，严格要求学生；以自觉的育人精神引导教师，把教书育人转化为教师个人的内心要求和自觉行为。

学校每年对新参加工作教师进行岗前培训时，要加强以职业道德、职业精神、思想观念、道德品质为核心内容的师德教育。

学校、院系以及教研室每年在组织教师继续教育工作时，都应安排一定的师德教育内容，组织学习《公民道德实施纲要》和教育部《关于加强学术道德建设的若干意见》等文件精神，不定期地举办由全体党员、干部、教师等参加的职业道德理论培训班，或邀请一些师德典范做专题报告。

四、严格考核，实行“师德一票否决制”
进一步完善教师聘任考核办法，建立健全师德考核指标体系，对教师的师德进行综合评价，并将评价结果存入本人档案，作为教师聘任、晋升、晋级、培养、流动等方面的重要依据。师德考核不合格的教师不能受聘上岗。

实行师德“一票否决制”，凡出现以下情况的不得晋升高一级专业技术职务，情节严重者要给予必要的行政处分：在教学科研中公开散布违反宪法、教师法有关规定的言论；在教学和科研中严重失职，造成不良影响；违反学术道德，剽窃他人学术成果的；违反学校教书育人有关规定，出现有失教师身份并在学生中产生不良影响和后果的言行。
本办法自通过之日起实行。
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